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OPS SOLUTIONS

FOR A GREENER TOMORROW

sy

1. Apenhetsloven § 5a: Generell beskrivelse av virksomhetens organisering,
driftsomrade, retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Innledning
OPS Composite Solutions AS har utfart aktsomhetsvurdering for a se til at OPS og sine
samarbeidspartnere viser respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Rapporteringspliktig

Selskapet har omsetning for pa ca kr. 128 357 000.

| regnskapsaret 2025 har selskapet i gjennomsnitt hatt 47 arsverk. Selskapet er derfor
rapporteringspliktig.

Organisering
OPS Composite Solutions AS er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse i Burasen 20,
4636 Kristiansand.

OPS er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Neeringslivets Hovedorganisasjon (NHO), GCE
Node (som er en industridrevet kiynge for havieknologier).
Vare ansatte er organisert hos Kjemisk teknisk industri (106).

Driftsomrade

Vart driftsomrade er 3 tilby varer og tjenester basert pa kompositt materialer og stal konstruksjoner.
Dette omfatter design, produksjon og installasjon av kompositt lasninger og produkter. OPS er ogsa
leverandar av mekaniske verkstedtjenester, industrirgr og stal montering.

Vi er underentreprengr og leverandar. Driften omfatter egenimport av produkter for bruk i produksjon.

Rutiner! retningslinjer

Arbeidet med Apenhetsloven er forankret i egne rutiner for hvordan vi handterer menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Vi henviser til vare Etiske retningslinjer. www.opssolutions.no

Vare rutiner og retningslinjer er forankret hos daglig leder og styreleder.

OPS sine krav, prosedyrer og rutiner er kommunisert til vare ansatte via epost og personalmgter om
vére Etiske retningslinjer og selskapets rutiner knyttet til Apenhetsloven loven.

Vare rutiner omfatter fordeling av ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet. De omfatter ogsa
kartlegging og vurdering av negative pavirkninger og skader i egen virksomhet, og til vare
leverandgrkjeder. Rutinene skal sgrge for & stanse og forebygge negative pavirkninger av skader, men
samtidig overvake resultatene.

2. Apenhetsioven § 5b: Opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko for negative konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine
aktsomhetsvurderinger

Risikovurderinger og kartlegging av leverandarkjeder og aktsomhetsvurderinger er noe som prioriteres
for nye leverandarer, i tillegg til arlig rapportering for eksisterende leverandgrer.

Vi anvender tilgjengelig informasjon fra tidligere ars samarbeid og erfaringer.

OPS har til hensikt at i fremtidige kontrakter settes det fokus pa leverandgrene og deres forhold fil
Apenhetsloven.

Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger vi har tilegnet oss inn i videre aktsomhetsvurderinger.
Dette for & forbedre prosessen og resultatene i fremtiden.

3. Apenhetsioven § 5¢: Opplysninger om eventuelle tiltak virksomheten har iverksatt eller
planlegger a iverksette for a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
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vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av
disse tiltakene :

Var leverandgr-kartlegging baseres pa innhenting av informasjon, erfaring og egen kontroll fra vare
neermeste og viktigste leverandarer. Det kontrolleres ogsa ved innhenting av informasjon om godkjente
kvalitets-sertifiseringer og andre anerkjente registre.

OPS kvalitets sikrer leveranderene sine giennom vare rutiner for etiske retningslinjer, krav til HMS og
arbeidsvilkar.

OPS skal bestrebe seg til & benytte underleverandarer som kan bekrefte at de arbeider i henhold til vare
retningslinjer.

Vi vil oppdatere var rutine og retningslinje via opprettet varslingskanalen for spersmal eller klager, og i
henhold til Forbrukertilsynets veiledning og anbefalinger.

Tiltakene forventes & bidra til skt mulighet til a4 fange opp risiko for brudd pa de formal som
Apenhetsloven skal ivareta, samt bidra til & rette opp negative konsekvenser.

Selskapet har ikke avdekket vesentlig risiko for brudd eller negative konsekvenser. Arbeidet fortsetter
med 4 kartlegge alle vare leverandgrer, og pavirke dem til & etterleve prinsippene i Apenhetsloven.

OPS Composite Solutions AS benytter denne dialogen aktivt til & styrke sitt arbeid med a kartlegge og
overvake resultatene av vart arbeid.

Kristiapsng! 24.6.
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Reidar Anderssen

Dagligleder/ Styreleder

Side3av 3



